Area Talento Humano

., MUNICIPALIDAD DE
DESAMPARADOS

CONCURSO EXTERNO N203-2026

Fecha de publicacién: 05 de junio de 2026.

Se comunica la apertura del Concurso Externo N203-2026, para las siguientes plazas:

Coordinador (a) Planificacidon Institucional Estratégica

(Profesional Municipal 3)
01 plaza vacante

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

FORMACION
Licenciatura universitaria en una carrera a fin con el puesto, o poseer una condicién
similar o superior en dicha especialidad.

EXPERIENCIA
Tres afios de experiencia en labores afines a la carrera.
Dos afios de experiencia en supervision de personal.

REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

CODICIONES SALARIALES

SALARIO COMPUESTO it 976 718,80 mds incentivos salariales segin
corresponda.

SALARIO GLOBAL

‘41 1990 400,00

Encargado (a) Embellecimiento de Areas Recreativas

(Profesional Municipal 1)
01 plaza vacante

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

FORMACION
Bachiller universitario en una carrera a fin con el puesto.

EXPERIENCIA
e Un afio de experiencia en labores afines a la carrera.
e Un afio de experiencia en supervisién de personal

REQUISITOS LEGALES
e Incorporado al Colegio Profesional respectivo (estar al dia en el pago de

cuotas).
e Licencia B1 al dia (Preferiblemente).
SALARIO COMPUESTO ¢ 790 617,23 mas incentivos salariales seguin
CODICIONES SALARIALES corresponda.
SALARIO GLOBAL ¢1218 526,32
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Inspector Saneamiento Ambiental
(Técnico Municipal 2)
01 plaza vacante

Inspector (a)
(Técnico (a) Municipal 2)
01 plaza vacante

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

FORMACION

Técnico Medio en una disciplina afin al cargo o graduado del INA, o un primer afio
universitario en una disciplina afin y Bachiller de Secundaria o preparacion
equivalente solo en casos de inopia comprobada.

EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia en labores afines 0 1 afio si posee el primer afio de estudios
a nivel universitario.

REQUISITOS LEGALES

Licencia de conducir B1y A2.

SALARIO COMPUESTO ¢ 659 329,79 mas incentivos salariales seguin
CODICIONES SALARIALES corresponda.

SALARIO GLOBAL ¢ 937 440,00

Técnico (a) Bienes Inmuebles
(Técnico (a) Municipal 2)
01 plaza vacante

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

FORMACION

Técnico Medio en una disciplina afin al cargo o graduado del INA, o un primer afio
universitario en una disciplina afin y Bachiller de Secundaria o preparacion equivalente
solo en casos de inopia comprobada.

EXPERIENCIA
Un afio y seis meses de experiencia en labores afines en caso de poseer el requisito de
técnico medio o 1 afio si posee el primer afio de estudios a nivel universitario.

REQUISITOS LEGALES

No aplica
SALARIO COMPUESTO it 626 795,82 mas incentivos salariales segin
CODICIONES SALARIALES corresponda.
SALARIO GLOBAL ‘a 937 440,00
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Operador (a) de Equipo Movil 2 de la Alcaldia

(Operativo Municipal 2)
01 plaza vacante

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

FORMACION
Sexto grado de primaria completa o preparacion equivalente en casos de inopia
comprobada.

EXPERIENCIA
Un afio de experiencia en actividades afines.

REQUISITOS LEGALES
Licencia de conducir al dia tipo B2.

CODICIONES SALARIALES

SALARIO COMPUESTO ¢ 474 682,40 mds incentivos salariales segln
corresponda.
SALARIO GLOBAL ‘a 558 400,00

Todos los puestos en concurso tendran las siguientes condiciones:

1. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS.

» La experiencia adicional en puestos similares, se reconocera a partir de los tres meses, en

adelante.
>

2. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION SERAN LOS SIGUIENTES:

a) Entrevista técnica.
b) Prueba técnica

Los interesados deberdn leer y cumplir con lo establecido en el documento denominado: “Lineamientos para la
Presentacion De Documentos, Para Participar En Concursos Interno Y Externos”, posteriormente deben completar
el documento denominado: “Formulario de Oferta de Servicios para Concursos Internos y/o Externos actualizacion
2026”, y remitirlo CON TODOS LOS ATESTADOS ADJUNTOS EN UN SOLO PDF, QUE DEMUESTRAN QUE CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS, al correo electronico: reclutamiento@desamparados.go.cr ya sea con firma digital o en su

defecto, escaneados en un solo documento, a mas tardar el 26 de junio de 2026.

***NOTAS:

1. El documento denominado “Lineamientos para la Presentacién De Documentos, Para Participar En
Concursos Interno Y Externos” se encuentran de manera digital en la pagina web municipal, en el

apartado denominado: Transparencia o en los siguientes enlaces.

Lineamientos:
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https://transparencia.desamparados.go.crhttps://transparencia.desamparados.go.cr/files/264/Proceso-

de-Contratacion/7275/Lineamientos-para-la-Presentacion-de-Documentos-para-Concursos-Internos-y-

Externos.pdf
El formulario se puede visualizar en el anuncio del concurso.

Enviar una oferta por cada puesto en el que desean participar.

Indicar en el asunto del correo electrénico el nombre del puesto al cual participa, tal cual aparece en el
cartel del concurso.

Remitir un solo adjunto en PDF (NO archivos JPG o Fotografias).

No se recibirdn ofertas fisicas.

Se aclara que las nomenclaturas de puestos indicadas en el presente concurso, son las aprobadas por el
Concejo Municipal, mediante el acuerdo N°7, de la sesion 30-2025, celebrada el 12 de mayo de 2025,
donde se aprobd el Estudio Técnico con la Metodologia valoracion por puntos y fijacién de la politica
salarial global de la Municipalidad de Desamparados.

En caso de dudas, Unicamente se atenderan consultas por medio de los correos electrénicos
achacon@desamparados.go.cry bporras@desamparados.go.cr

No se aceptaran Formularios de Oferta de Servicios para Concursos Internos y/o Externos, sin la debida
firma del interesado o incompletas.

**ELTIMA LINEA***
e N

Firmado
Digitaimente

valide las firmas digitales

e

Yorleny Mora Robles
Coordinadora
Area de Talento Humano

ACHS/YMR

Alcaldia Municipal. / Sindicato de Trabajadores Municipales. /Junta de Relaciones Laborales. / Archivo.
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